atorifiuti NA 2

Ente D’Ambito Giugliano in Campania

DELIBERA DEL CONSIGLIO D’AMBITO

n. 3 del 11/07/2017

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E RELATIVI ALLEGATI PER LA
NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELL'EDA NA 2.

L’anno duemiladiciassette, il giomo undici del mese di luglio, alle ore 12:10, presso la sede
dell’Ente D’ Ambito nella sede del Comune di Giugliano in Campania in Cso Campano n.200, su
convocazione del Presidente, si & riunito il Consiglio D’ Ambito;

Ad inizio di seduta ed a seguito di verifica delo numero [egale risultano presenti:

CONSIGLIERE Comune di Appartencnza P A
1 Antonio Poziello Giugliano in Campania X
2 Pasquale Casoria Giugliano in Campania X
3 Michelangelo Luongo Pozzuoli X
4 Daniele Vincenzo Puzzuoli X
5 Pietro Chiacchio Grumo Nevano X
6 Angelo Renella Grumo Nevano X
7 Luigi Sarnataro Mugnano di Napoli X
8 Ludovico De Luca Qualiano di Napoli X
9 Marco Antonio Del Prete Frattamaggiore X
10 Maria Rosaria Punzo Villaricca X
11 Giuseppe Pugliese Monte di Procida X
12 Paolino Buono Barano d'Ischia X
13 Giuseppe Salatiello Calvizzano X

PRESENTI: 11 ASSENTI: 3

Presiede la seduta il Presidente deit’ Ambito Dotl. Antonio Peziello

I testo della delibera 2 riportato in allegato in firma antografa riprodotto in modalitd elettronica e sottoscriffo con

Jirma digitale dal Segretario Generale




IL CONSIGLIO D’'AMBITO

PREMESSO CHE

- La legge Regionale Campania 26 maggio 2016 n. 14 all’art. 7 comma 1 lettera c) deﬁniscg
I’ Ambito territoriale ottimale come “ la dimensione territoriale per lo svolgimento, da parte dei
Comuni in forma obbligatoriamente associata, delle funzioni relative alla gestione dei rifiuti urbani
secondo i principi di efficienza, efficacia, economicita, trasparenza e sostenibilitd ambientale. )

- all’art. 23 stabilisce che “ Per I’esercizio associato delle funzioni relative al servizio di gestione
integrata dei rifiuti da parte dei Comuni, il territorio regionale ¢ ripartito in Ambiti territoriali
ottimali (ATO), prevedendo |'istituzione dell’Ambito teritoriale ottimale, Napolil, Napoli 2,
Napoli 3, Avellino, Benevento, Caserta, Salerno;

- L’art. 25 terzo comma stabilisce che “ Il soggetto di governo di ciascun ATO & I’Eda” e istituisce,
’EdA NA1, I'EdA NA2, ’'EJA NA3, PEdA AV, I’EdA BN, I’EdA CE I'EdA SA;

- L'art. 27 della legge 14/2016, comma 1 e 2, stabilisce” che sono organi dell’EdA

11 Presidente;

Il Consiglio di Ambito:

L’Assemblea dei sindaci;

1l Direttore Generale;

Il Collegio dei Revisori dei Conti;

fatto salvo quanto previsto in fase di primo insediamento dei Consiglio d’ Ambito di cui all’art. 28,
le modalita di nomina e revoca degli organi dell’Ente sono stabilite dallo Statuto™;

PRESO ATTO CHE

- con delibera della Giunta Regijonale Campana n. 311 del 28 giugno 2016, ai sensi di quanto
disposto dalla citata legge regionale 14/2016, si ¢ provveduto alla delimitazione dei territori degli
Ambiti territoriali ottimali di cui all’art. 23/ della legge n. 14/2016 prevedendo, tra I’altro, la
delimitazione dell’Ambito territoriale ottimale Napoli 2 comprendente 28 (ventotto) comuni della
citta metropolitana di Napoli;

- con delibera della Giunta Regionale Campania n. 312 del 28 giugno 2016, ai sensi del combinato
disposto di cui all’art. 9 comma 1 lettera g) e all’art. 25 comma 7 della legge regionale 26 maggio
2016, n. 14 ¢ stato approvato lo Statuto tipo degli Enti d’ Ambito, con i relativi allegati, con il quale
st disciplinano 1’organizzazione nonché le modalita di elezione degli organi dell’Ente;

- con DPGR n. 15 del 16 gennaio 2017, risultando conclusa la fase di adesione Enti d’ Ambito da
parte di tutti i Comuni della regione, al fine di procedere alla effettiva costituzione degli organi
statutari e stata fissata la data del 07 febbraio per I’elezione dei Consigli d’ Ambito;

- con decreto del Direttore Generale all’ambiente n, 68 del 22 febbraio 2017 si & proceduto alla
presa d'atto dell’elezione dei componenti del Consiglio d’Ambito e quindi che tale organo risulta
regolarmente costituito;

- con delibera n. 1, dell’ 08/03/2017, il Consiglio d’Ambito ha eletto tra i propri componenti il
Presidente;

CONSIDERATO CHE

- tra gli organi dell’ EdA & compreso il direttore generale;

- I'art. 31 comma 1 della legge regionale 14/2016 stabilisce che “ I'individuazione del direttore
generale avviene mediante interpello rivolio ai dipendenti dei Comuni ricompresi nell’ATO.

In mancanza di professionalita adeguate all’incarico, si procede a mezzo avviso pubblico”,

A



RITENUTO ‘
- al fine di continuare verso il completamento della formazione degli organi dell’EdA, di dover
procedere alla individuazione e nomina del Direttore Generale:

Richiamata la delibera del Consiglio d’Ambito n. 2 dei 25/05/2017, nella quale si stabiliva di
procedere ad interpello per I’individualizzazione del Direttore Generale dell’EdA, rinviando ad una
successiva seduta I’approvazione dell’avviso pubblico e dei relativi allegati necessari alla nomina;
Alla luce delia discussione avvenuta e alle consequenziali modifiche apportate tutte contenute nella
bozza di avviso pubblico e relativi allegati, sottoscritti da tutti i consiglieri presenti;

VISTO

- la legge regionale 26 maggio 2016 n. 14;

-1a DGRC 28 giugno 2016 n. 311 € 312;

- il decreto 22 febbraio 2017 n. 68 del D.G. all’ambiente;

Ad unanimita dei componenti presenti

Delibera

Di approvare I’ avviso pubblico per la nomina del Direttore Generale dell’EdA ed i relativi
allegati, costituiti da modello di domanda e di dichiarazione di incompatibilitd e/o inconferibilita
degli incarichi di cui al Dlgs 39/2013, cosi come modificati dal consiglio, che vengono allegati al
presente atto per forrname parte integrale e sostanziale.

Di trasmettere I’avviso pubblico e i relativi allegati, in uno con la presente delibera a tutti i
Comuni dell’ATO NA 2 per la pubblicazione sui rispettivi Siti Istituzionali,

11 Presid

n
del Consiglio |d’ Ambito
Dott. Antgnip Ppzieilo
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AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE NAPOLI 2

(Arzano, Bacoli, Barana d'ischia, Calvizzano, Canmmnll Terme, Casandrino, anvnlcn, Forio, Frattamagyiore, Grumo Nevane, lschia, Lacco Amenc, Marano di
Napoli, Melito di Napoli, Monte di Procida, Mugnano di Napoli, P i, Procida, Qualians, Quarto, Sant* Antimo, Serrara Fontana, Villancca)

CONSIGLIO D’AMBITO NA2

PREMESSO CHE:

L’Ente d’Ambito per il servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani Napoli 2, di seguito EDA
NA2, istituito ai sensi dell’art.25, comma 3, della legge regionale della Campania 26 maggio 2016,
n.14 “Norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti” & un Ente
rappresentativo dei Comuni appartenenti ali’ Ambito Territoriale Ottimale Napoli 2, come risulta
individuato dall’art.23, comma 1, lett.d), della legge 14/2016, e delimitato dalla Delibera di Giunta
de] 28 giugno 2016, n.311, con sede in Giugliano in Campania.

VISTA:

- la Legge Regione Campania 26 maggio 2016, n.14 recante “Norme di attuazione della
disciplina europea e nazionale in materia di rifiuti ”;

- lo Statuto tipo dell’EDA NA2, approvato ai sensi della Delibera della Giunta Regione
Campania del 28 giugno 2016, n.312;

CONSIDERATO CHE-
- indata 7 febbraio 2017 & stato eletto il Consiglio d’ Ambito;
- indata 28 marzo 2017 & stato eletto il Presidente dell’EDA NA2;

RENDE NOTO
INTERPELLO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE A TEMPO DETERMINATO

Questa Amministrazione deve procedere al conferimento dell’incarico di Direttore Generale a
tempo determinato, ai sensi dell’art.31, comma 1, della legge 14/2016 “L'individuazione del
direttore generale avviene mediante interpello rivolto ai dipendenti dei Comuni ricompresi
nell’ATO. In mancanza di professionalita adeguate si procede a mezzo di avviso pubblico™ e per
I"attribuzione delle funzioni di cui all’art.32 della legge citata

Destinatari

Tl presente interpello ¢ riservato ai dipendenti dei Comuni ricompresi nel’ATO in possesso dei
requisiti ritenuti indispensabili per lo svolgimento delle funzioni previste per il Direttore Generale
dalla legge 14/2016 nell’art 9 della Legge Regionale n.49/2016 e di seguito specificati:

Requisiti:
Possono presentare la propria candidatura tutti coloro che alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda, pena esclusione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea (vecchio ordinamento) oppure laurea specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento);

- alta professionaliti e comprovata esperienza maturata in posizione dirigenziale o apicale nel
settore dei servizi pubblici locali, con particolare riguardo al servizio rifiuti o documentata
esperienza di direzione, tecnica o gestionale, nel settore dei servizi pubblici locali con
particolare rigvardo al settore ambiente.

Il rapporto di lavoro del direttore generale & disciplinato con contratte di diritto privato di durata
quinquennale ed ha carattere di esclusivita .

Il trattamento economico previsto per 'area di Dirigenza dal vigente CCNL, fissando la
retribuzione di posizione e di risultato al minimo contrattuale per I'incarico da conferire



omnicomprensivo di tutte le spese di viaggio ed ¢ corrisposto in dodici mensilita posticipate di pari
ammontare.

[ soggetti interessati devono presentare le proprie candidature, secondo il modello aliegato al
presente interpello, al Presidente del Consiglio d’Ambito

Alla domanda andra allegato valido documento di riconoscimento e curriculum professionale in
formato europeo datato e firmato e e redatto e sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/200, completo di
autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Le domande dovranno pervenire a mezzo pec intestata al candidato, recante nell’oggetto la dicitura
“istanza per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale” all’indirizzo pec
protocollof pec.comune. giugliano.na.il , entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente interpello sull’Albo pretorio on line dell’Ente.

1l mancato rispetto delle formalita e dei termini prescritti comporta I’esclusione della candidatura.

Il candidato autocertifica nella domanda, con le modalita di cui al DPR 445/2000, il possesso degli
elementi ritenuti utili in relazione ai criteri di valutazione dei requisiti richiesti.

1l candidato, inoltre, dovra presentare apposita dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e
di inconferibilita ai sensi del D.Lgs 39/2013, redatta con le modalita di cui al DPR 445/2000 e
debitamente sottoscritta, come da modello allegato al presente interpello.

Per la valutazione delle istanze I’'EdA si avvale di una Commissione di 3 componenti in possesso di
adeguate competenze.

I1 presente interpello viene inviato a tutti i Comuni dell’ATO NAPOLI 2 per Ia pubblicazione sui
propri siti istituzionali, per favorirne la massima diffusione tra tutti i dipendenti.

. Il Presidente
>~ 4 AGD 2017 /



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA’/INCONFERIBILITA’
DEGLI INCARICHI DI CUI AL D.Lgs 39/2013

] Sottoscritto/a........vveeeeeeeienireenennennons 5717 I RO | PO
residente in ......oooovienniiiiieiniiiinna alla Via/Viale.......coooovmeiiiennnnenicnnninnaennn. 1 TP
visto I’art.20 del D. Lgs 29/2013, viste le incompatibilitd/inconferibilita di incarichi di cui al citato
decreto 39/2013, consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali derivanti da false
dichiarazioni, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/200 e s.m.i.,

DICHIARA

Che in relazione alla procedura di affidamento dell’incarico di direttore generale dell’EdA n NA2,

di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilitd/inconferibilita in esso previste.

SAAD T e,

e
4



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA’/INCONFERIBILITA’
DEGLI INCARICHI DI CUI AL D.Lgs 39/2013

1] SottosCritto/a. . cuivr i iiii e iieeraanen R 171 0 X : DU e,
residente in ...oovviviiiiiivinnerninieennes alla Via/Viale.......cocoviinniiiiiniinininin Meivnniininn
visto I’art.20 del D. Lgs 29/2013, viste le incompatibilitd/inconferibilita di incarichi di cui al citato
decreto 39/2013, consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali derivanti da false

dichiarazioni, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/200 e s.m.i.,
DICHIARA

Che in relazione alla procedura di affidamento dell’incarico di direttore generale dell’EdA n NA2,

ars, 4 s

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Al Presidente dell’EdA Napoli 2

ISTANZA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE A TEMPO DETERMINATO

L1718 SOMOSCIITIO/A. . ... e e eeeeeeeee e ee et e e e e ettt s e e eees e e tsasanneeansasnasecanssenessnan
Dirigente di ruolo del Comune di........ccoeevniiiniiiiinirenennnnns rientrante neil’ Ambito Territoriale
Ottimale Napoli 2, responsabile del...........c.ooviiiiiiiiiiiiiiiie e ev e eeeenes ,
nonché titolare dell’incarico/i ad interim di..........c..oviviieiiiiiiii e e

DICHIARA IL PROPRIO INTERESSE
Per il conferimento dell’incarico di direttore generale dell’EdA NA 2.
Ai fini dell’affidamento dell’incarico, il/la sottoscritto/a richiama ed allega i! CURRICULUM
PROFESSIONALE, debitamente datato, sottoscritto e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000.
Inoltre, dichiara:
-di aver maturato le seguenti esperienze in incarichi dirigenziali o apicali, anche presso altre
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, nelle materie oggetto dell’incarico da conferire, nonché in

amministrazioni pubbliche estere o nel settore privato in materie attinenti all’incarico da conferire:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................

........................................................................................................................

-di essere dirigente o apicale appartenete ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all’art.1,
comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, ovvero organi
COSHUZIONATL. ...euive i

-di essere in possesso degli specifici requisiti di professionalitd richiesti per il conferimento
dell’incarico da ricoprire,

I/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere in possesso degli elementi ritenuti utili in relazione ai
criteri di valutazione dei requisiti richiesti ed indicati nel curriculum allegato alla presente.

Allega alla presente istanza la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilitd ed
inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n.39/2013.

1l/La sottoscritto/a nell’attestare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR
445/2000 la veridicita dei dati riportati nella presente domanda, nonché nell’allegato curriculum,
autorizza ai sensi del D.Lgs. n.196/03, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle procedure
inerenti I’affidamento dell’incarico di diretiore generale.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Data FIRMA

- 4 AGO 2017



Al Presidente dell’EdA Napoli 2

ISTANZA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE A TEMPO DETERMINATO

[0 L8 SOMOSCTIIO . 1ot en et eeenen et ame e e ra e e it e reeususesaantnsorasssrensssserescienmnnsnstiesensnnes
Dirigente di ruolo del Comune di.........ccoovvnvveriininiiineniennns rientrante nell’ Ambito Territoriale
Ottimale Napoli 2, responsabile del...........ccoooiiiiiiiiiiiiiii e .
nonché titolare dell’incarico/i ad interim di..........ccoiiiiiiiiiiiiii i e

DICHIARA IL PROPRIO INTERESSE
Per il conferimento dell’incarico di direttore generale dell’EdA NA 2.
Ai fini dell’affidamento dell’incarico, il/la sottoscritto/a richiama ed aliega il CURRICULUM
PROFESSIONALE, debitamente datato, sottoscritto e reso ai sensi del D.P.R. 445/2000.
Inoltre, dichiara:
-di aver maturato le seguenti esperienze in incarichi dirigenziali o apicali, anche presso altre
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, nelle materie oggetio dell’incarico da conferire, nonché in

amministrazioni pubbliche estere o nel settore privato in materie attinenti all’incarico da conferire:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-di essere dirigente o apicale appartenete ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all’art.1,
comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, oVVero organi
COSHItUZIONAL. .. .oetvtei ittt et a e e

-di essere in possesso degli specifici requisiti di professionalitd richiesti per il conferimento
dell’incarico da ricoprire,

Il/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere in possesso degli elementi ritenuti utili in relazione ai
criteri di valutazione dei requisiti richiesti ed indicati nel curriculum allegato alla presente.

Allega alla presente istanza la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ed
inconferibilita ai sensi del D.Lgs. n.39/2013.

[I/La sottoscritto/a nell’attestare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR
445/2000 la veridicita dei dati riportati nella presente domanda, nonché nell’allegato curriculum,
autorizza ai sensi del D.Lgs. n.196/03, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle procedure
inerenti I’affidamento dell’incarico di direttore generale.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Data FIRMA



